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“2026年看護部リクルートガイド掲載写真コンテスト”
受賞作品4点（同率3位※）をご紹介！

東上  震一

八木沼  正子

医療法人徳洲会 理事長
一般社団法人徳洲会 理事長

一般社団法人徳洲会
看護部門 本部長

少子高齢化が進む中、AIによる記録の音声入力や異常予測、ロボットによる搬送補助など、
看護業務の効率化が進んでいます。創出された時間を、より質の高い患者ケアに活かす時
代が到来しました。
私たち看護職には、多職種や社会資源と連携し、その人らしい生活を支える役割が求めら
れています。五感で患者さまの思いを受け止め、意思決定を支援し、安寧な生活へと導く
―まさに看護の本質を実践できる時です。「いつでも、どこでも、誰でもが最善の医療を
受けられる社会を目指して～すべてが患者さまのために～」という組織の基本哲学のもと、
患者さま一人ひとりのニーズに応える看護を、もっと自由に、もっと楽しく創造していきま
しょう。そして、私たち自身もやりがいを感じながら、豊かな人生を実現していきましょう。

“清々しさ”は、患者さまや同僚、そして自分自身に対し、つねに正直で誠実であり、
不正や隠し事がなく、透明性の高い行動をとることが基本です。
“颯爽”とは、いかなる状況下でも、決然と行動するさまです。命に関わる一刻を争う
状況でも、最新の知識と確実な技術で迅速に行動する。この態度が結果的には医療
の質を高め、多くの命を救うことにつながります。
そして“明朗”とは、明るく前向きな心で物事に取り組むことです。時に厳しく、困難な
医療状況に直面しても、希望を失わず、笑顔を忘れずに行動する。チーム内で互いを
尊重し、明るい雰囲気を作り出す明朗さが、自分自身の精神状態を守り、より良い
パフォーマンスを発揮する原動力になるのです。
これら３つの要素は人間性を高め、プロフェッショナルとしての土台を築きます。

もっと自 由 に 、もっと 楽しく
看 護 を 創 造しよう！

代表紹介

徳洲会の基本哲学と理念、離島・へき地医療

病院紹介

「LEARNING」幅広い分野を学ぶ
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「Medical DX」医療DXで業務をスマートに

「ACTIVITIES」社会・地域貢献活動

「KNOWLEDGE」数字で知る徳洲会

「WELFARE」ONもOFFも充実できる福利厚生
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清 々しく 颯 爽 として
明 朗 に 生 きる

Masako

    Yaginum
a

C o n t e n t s

坂本  眞起代
一般社団法人徳洲会
看護部門 人事・総務部 部長倉掛  真理子

一般社団法人徳洲会
看護部門 業務部 部長 照屋  いずみ

一般社団法人徳洲会
看護部門 教育部 部長

Mariko

   Kurakak
e Izumi

   TeruyaMakiyo

Sakamoto

― 徳洲会の医療を支える精神的支柱―

TOKUSHUKAI NURSE

撮影者 ： 湘南大磯病院  リハビリテーション室  神野 拓海

撮影者 ： 徳之島徳洲会病院  訪問看護  文元 健

撮影者 ： 野田総合病院 看護部長室  事務  中村 久美子

※裏表紙に1点掲載

― 徳洲会理念の継承と実践―



04 05

“生命だけは平等だ”の理念の下、離島・へき地へ先端的な医療
を届けるために救急航空機“徳洲ジェット（Honda Jet）”と
軽飛行機“徳洲号”を保有し、医療格差を埋める活動を行って
います。
都市部と離島・へき地を効率的に結ぶ移動手段として、小型
ジェット機を活用した医療提供の試みは、日本では徳洲会独自
のものです。

グループのスケールメリットを生かし、全国の徳洲会病院
から医師など医療スタッフが応援に訪れる仕組みを構築。
徳洲会の各離島施設に医療スタッフを移送するため、1日
3～5便を毎日運航しています。

◀2025年10月に新築移転した故徳田虎雄名誉理事長の生まれの地
“鹿児島県徳之島”にある島唯一の総合病院「徳之島徳洲会病院」

徳洲会は多くの仲間が同じ理念・哲学でつながり、たとえどんなに

困難な医療・介護の現場でも「患者さまのために」と心を合わせ

られることが強みでもあります。地理的、経済的なハンデを抱えた

患者さまのことを第一に考え、離島・へき地、地方であっても良質

な医療を届けるために、徳洲会は病院をつくってきました。

「いつでも、どこでも、誰でもが最善の医療を受けられる社会」の実現を目指して
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徳洲会グループの理念

離島・へき地医療

離島・へき地の
医療・看護と地域を支える

離島支援のため
独自の移送手段を確保

すべてが「患者さまのために」　　　
優先できる徳洲会の風土を守る

徳洲会の基本哲学

All living beings are created equal
生命を安心して
　　　預けられる病院

01 健康と生活を守る病院02 03 患者さまの権利と
　　尊厳を大切にする病院
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先進的な医療設備を完備した“24時間365日の救急医療”と
“専門性の高い急性期医療”を持つ病院で研鑽
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先進技術を学べる都市型・高度急性期機能を持つ病院

Hospitals
27 92

Highly Acute Care

最先端の知識や技術に触れながら、多職種と連携して幅広い症例に対応でき、
実践を通して専門性を高められます。成長意欲を持つ医療従事者にとって、学び
と挑戦の機会に満ちた職場です。

札幌徳洲会病院
医療法人 徳洲会 医療法人 徳洲会 社会医療法人 母恋

札幌東徳洲会病院 天使病院

医療法人 徳洲会
仙台徳洲会病院

医療法人 徳洲会

羽生総合病院

医療法人 徳洲会

医療法人 徳洲会

成田富里徳洲会病院

医療法人 徳洲会
鎌ケ谷総合病院

医療法人 徳洲会

医療法人 徳洲会

医療法人 徳洲会 医療法人 徳洲会

指定管理者  医療法人 徳洲会

医療法人 徳洲会医療法人 徳洲会

MIYAGI

SAITAMA

TOKYO

AICHI

CHIBA

KANAGAWA

HOKKAIDO

千葉西総合病院

千葉徳洲会病院

医療法人 徳洲会

医療法人 徳洲会

医療法人社団 森と海  東京

医療法人 徳洲会

医療法人 徳洲会 

四街道徳洲会病院東京西徳洲会病院

医療法人 徳洲会

名古屋徳洲会総合病院

HYOGO
医療法人 徳洲会

神戸徳洲会病院

医療法人 徳洲会
中部徳洲会病院

OKINAWA

FUKUOKA

医療法人 徳洲会
南部徳洲会病院

医療法人 徳洲会

福岡徳洲会病院

医療法人 徳洲会
宇治徳洲会病院

武蔵野徳洲会病院

東京蒲田病院

湘南藤沢徳洲会病院

湘南鎌倉総合病院

KYOTO

OSAKA

松原徳洲会病院 野崎徳洲会病院

岸和田徳洲会病院

和泉市立総合医療センター
医療法人 徳洲会

八尾徳洲会総合病院

吹田徳洲会病院

Instagram 病院病院HP



地域密着型の急性期から回復期・療養病床を持つ
ケアミックス病院で幅広い看護を学ぶ
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六地蔵総合病院
医療法人 徳洲会

KYOTO

医療法人 徳洲会
恵生会病院

HOKU
RIKU
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性
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急性期から回復期・療養病床を持つケアミックス病院

Hospitals
30 92

Care Mix Hospitals

急性期から回復期、療養まで一貫して関われる環境だからこそ、患者さま一人
ひとりの状態や人生に寄り添った看護を実践できます。幅広い分野に触れながら
経験を重ね、看護師としての視野と対応力を着実に育める環境です。

日高徳洲会病院
医療法人 徳洲会 医療法人 徳洲会 医療法人 徳洲会

共愛会病院 帯広徳洲会病院

医療法人 徳洲会
庄内余目病院

医療法人 徳洲会

YAMAGATA

HOKKAIDO

HYOGO
医療法人 徳洲会

高砂西部病院

厚生会第一病院

社会医療法人 母恋
日鋼記念病院

医療法人 徳洲会
さいたま記念病院

SAITAMA

医療法人 徳洲会
古河総合病院

IBARAKI

医療法人 徳洲会
野田総合病院

CHIBA

医療法人 徳洲会
山形徳洲会病院

医療法人 徳洲会
白根徳洲会病院

医療法人 徳洲会
静岡徳洲会病院

SHIZUOKA

指定管理者  医療法人 徳洲会
榛原総合病院

医療法人 徳洲会

正和病院

社会医療法人 阪南医療福祉センター

OSAKA

阪南中央病院

EHIME
医療法人 徳洲会

宇和島徳洲会病院

NAGASAKI
医療法人 徳洲会

長崎北徳洲会病院

SHIMANE
医療法人 徳洲会

出雲徳洲会病院

KAGOSHIMA
医療法人 徳洲会

鹿児島徳洲会病院
医療法人 徳洲会

大隅鹿屋病院

GIFU

YAMANASHI

医療法人 徳洲会

大垣徳洲会病院

SHIGA
医療法人 徳洲会

近江草津徳洲会病院

NARA
指定管理者  医療法人 徳洲会
生駒市立病院

医療法人 徳洲会

医療法人 徳洲会

湘南厚木病院

医療法人 徳洲会

医療法人 徳洲会
茅ヶ崎徳洲会病院

湘南病院

大和徳洲会病院

KANAGAWA

OKINAWA

Instagram 病院病院HP



都会では手に入らない「ゆとり」
プライベートと仕事がうまく調和する生活が質の高い看護へ
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豊かな自然の中で、ONもOFFも自分らしく輝ける病院

Hospitals
17 92

Hospitals in Nature

患者さま一人ひとりと深く関わり、その人の人生にまで寄り添えること。それこそが、看護の
魅力です。教科書では学べない、人と向き合う時間がここにはあります。穏やかな環境の中で
やりがいと成長を実感しながら、自分らしく長く働ける病院です。

新庄徳洲会病院
医療法人 徳洲会

YAMAGATA

皆野病院
医療法人 徳洲会

SAITAMA

館山病院
医療法人 徳洲会

CHIBA

山北徳新会病院
医療法人 徳新会

NIIGATA

屋久島徳洲会病院
医療法人 徳洲会

KAGOSHIMA

瀬戸内徳洲会病院
医療法人 徳洲会

山川病院
医療法人 徳洲会

宮古島徳洲会病院
医療法人 徳洲会

OKINAWA

石垣島徳洲会病院
医療法人 徳洲会

喜界徳洲会病院
医療法人 徳洲会

名瀬徳洲会病院
医療法人 徳洲会

笠利病院
医療法人 徳洲会

公立種子島病院
指定管理者  医療法人 徳洲会

徳之島徳洲会病院
医療法人 徳洲会

沖永良部徳洲会病院
医療法人 徳洲会

与論徳洲会病院
医療法人 徳洲会

湘南大磯病院
医療法人 徳洲会

KANAGAWA

OKINAWA

10

Instagram 病院病院HP
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札幌南徳洲会病院
医療法人 徳洲会

HOKKAIDO

HOKKAIDO

札幌もいわ徳洲会病院
医療法人 徳洲会

札幌真駒内病院
医療法人 徳洲会

SAITAMA

ふじみの救急病院
医療法人社団 晃悠会

北札幌病院
医療法人 徳洲会

むさしの救急病院
医療法人社団 晃悠会

TOKYO

大崎病院 東京ハートセンター
医療法人社団 空と大地

葉山ハートセンター
医療法人 徳洲会

KANAGAWA

KANAGAWA

二日市徳洲会病院
医療法人 徳洲会

FUKUOKA

横浜日野病院
医療法人 徳洲会

清川病院
医療法人 徳洲会

山内病院
医療法人 徳洲会

※「社会医療法人 母恋 登別記念病院」は病床棟休止中
　（2026年5月現在）

東大阪徳洲会病院
医療法人 徳洲会

OSAKA

北谷病院
医療法人 徳洲会

OKINAWA

四日市徳新会病院
医療法人 徳新会

MIE

東佐野病院
医療法人 徳洲会

貝塚記念病院
医療法人 徳洲会

Instagram 病院病院HP

高度な専門性を磨き、プロフェッショナルとして飛躍できる病院

Where Experts Grow

興味のある分野において幅広い症例に触れながら知識と技術を磨き、経験豊富なスタッフと連携し
実践力を高められます。学びを支える体制や挑戦を後押しする風土の中で、一人ひとりが看護の質を
高め、プロフェッショナルとして着実に飛躍していける職場です。

専門性を深めたい方にとって、理想的な成長環境

アットホームな環境で、じっくりと看護に向き合える病院

Care with Heart

Hospitals
11 92

Hospitals
6 92

アットホームな雰囲気のなかで、一人ひとりの患者さまにしっかり寄り添い、丁寧な看護を
実践できる病院です。慌ただしさに追われるのではなく、心の通うコミュニケーションを
大切にしながら、看護師としてのやりがいと成長を実感できます。

ぬくもりのある環境で、看護に深く向き合う
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幅広い分野を学ぶ

LEA
RN
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G

REC RU I T  GU I D E 2026 -2027

一人ひとりの看護職員が「個別性のある、主体的な看護の実践者」に
成長してほしいという願いから、グループのスケールメリットを最大限
に活かした教育体制を整えています。

基本方針

患者と職員の
ＱＯＬを高める01 臨床看護の質を

高める02 03 経営意識を持つ 04 社会に貢献する
地域医療＋国際文化交流

看護師修学派遣制度

応募者と看護部長の面接 後
院内幹部会議で決 定

院内決定

本部看護部・人事部の確認

理事長決裁

本部承認

本部稟議

派遣及び各施設で費用支払い実施
実 施

承認通知

手続き

各施設で指名する修学派遣対象者の選定基準目安

認定看護師・診療看護師の資格取得、あるいは特定行為研修の受講は、業務上の要請に基づき施設が
指名する派遣制度（院内決定→本部承認→実施）です。また、研修期間中は現在支給している給与のうち
固定的に支給している給与が保証されます（但し、固定時間外手当を除く）。研修費用は全て施設負担
です（交通費・宿泊費を含む）。

看護師のキャリアアップの1つとして、各分野での専門性を高める認定看護師の資格取得や特定行為
に係る看護師研修の受講を支援しています。看護師としてできることをもっと増やしたい、専門分野
をもっと極めたいなど、スペシャリストを目指すあなたを積極的にサポートします。

認 定看護師・診 療 看護師の資格取得、あるいは
特定行為研 修の受講は、業務上の要請に基づき施
設が指名する派遣制度（院内決定）

資格取得後、最低３年間の継続勤務が可能

特 定 行 為 研 修

診 療 看 護 師

研修修了後、最低４年間の継続勤務が可能

資格取得後、最低５年間の継続勤務が可能

特定看護師・スペシャリスト育成支援

ベストプラクティス研修

看護部の理念

1年目の新人教育プログラム

2024年 新卒の離職率

ユニークで幅広い研修プログラムの一例

所属病院を離れて、他施設でそれぞれの専門分野を学ぶ、グループ独自の研修制度です。全国各地、都市部から
離島・へき地まで多数の拠点を持つ徳洲会グループだからこそ実現する、より専門的で高度な研修です。

離島・へき地研修
▶ 癒しの島で離島医療体験とリフレッシュ

循環器看護
▶ カテーテル看護を宇宙戦艦ヤマトで研修しよう！

NICU看護
▶ 小さな命を守ろう  コウノドリ研修

緩和ケア、がん看護
▶ その人らしさを紡ぐチームアプローチを学ぶ「緩和ケア」研修

在宅看護
▶ 退院支援＆ステーションとの連携＆エンゼルメイク研修

救急看護
▶ トリアージがうまかっちゃん研修 　　　　　　　　　　など

幅
広
い
分
野
で
学
ぶ

4月 ■ 入職式
■ 病院オリエンテーション
■ 採用時研修
■ ローテーション研修

6・・・・・・8月 ■ 医療安全研修
■ フィジカルアセスメント研修

9・・・・・・11月 ■ BLS
■ リフレッシュ研修

12・・・・・・1月 ■ 輸血・麻薬の取り扱い
■ 心電図モニター

2・・・・・・3月 ■ 急変時の看護
■ ナラティブ発表

3か月ごとのフォローアップ以外に、毎月新人看護師へ
のフォローを実施！ 安心して学び成長できる環境です。

入職した看護師が業務で必要な知識や実践能力を習得するため、手技
模型を使用した看護実習や集合研修、OJTなどを通して行われる教育
プログラムです。

採用時研修について

確かな実力を1年で。充実の教育体制がここに！

例：成田富里徳洲会病院（2026年5月現在）

Heartfe� Heartfe� 
         C

are
         C

are

2025年入職者の声

Step1

Step2

Step3

1年後の看護師の思い
入職してあっという間の1年。最初は慣れない業務と責任の重さに
戸惑うこともあったけれど、先輩方の温かい指導やサポートのおかげで
乗り越えることができました。日々の看護を通して患者さま一人ひとり
に寄り添うことの大切さやチーム医療の重要性を学びました。この1年
は自分にとって3年分の経験値を積んだと感じるほど、多くの学びが
ありました。未熟なことも多いけど、成長した自分を誇りに思います。

期間中、研修費と給与保証あり！

診療看護師 認定看護師

診療看護師を目指すきっかけは、ERで患者さまにタイムリー
な医療を提供するためのお手伝いができればと思ったからで
す。誰かが「隙間」を埋めることができれば、患者さまだけで
なく医師や看護師、コメディカルの方の役に立つと考えました。
2年間の大学院生活、卒後研修など大変ですが、乗り越えた
先に、より高度な看護に触れることができる資格だと思います。

認知症の方は時に入院環境に混乱をおこしやすく、ご自身が入院
していることの理解が難しい場合があります。その混乱に寄り
添い患者さまに安心して入院生活を送ってほしいという願い
から、認知症看護の学びを深めたいと思い“認知症看護認定
看護師”を目指しました。患者さまの思いや笑顔を引き出すことが
できた時に、この仕事のやりがいを実感します。

＜認知症看護認定看護師＞

2020年入職者の声 2018年入職者の声

Nurse Practitioner
Certified N

urse

Voice
8.4%

5.7%

全国

徳洲会

全国より低い
離職率を維持

心に届く看護

LEARNINGLEARNING
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業務の効率化と質の向上を目的に、AIやICTの導入を積極的に進めて
います。スタッフの負担軽減とミスの防止に繋がり、より多くの時間を
患者さま一人ひとりのケアに充てることが可能になっています。

医
療
D
X
で
業
務
を
ス
マ
ー
ト
に

SmarterSmarter
        W

ork
        W

ork

徳洲会関連学校

住 所：〒982-0252 宮城県仙台市太白区茂庭台1-3-4
T E L：���-���-����      URL：https://sd-kango.jp/

仙台徳洲看護専門学校
医療法人 徳洲会

Sendai Tokushu Nursing College

住 所：〒051-0005 北海道室蘭市新富町１-5-13
T E L：����-��-����      URL：https://www.bokoi.jp/school/

日鋼記念看護学校
社会医療法人 母恋

Nikko Memorial Nursing College

「生命だけは平等だ」という理念のもと、地域から島嶼・災害
   現場まで対応できる実践的な看護師・研究者を育成します。

湘南鎌倉医療大学
大学院

学校法人 徳洲会

Shonan Kamakura University of Medical Sciences/
Graduate School

医療D Xで業務をスマートに
Medical DXMedical DX

看護 師の育成 看護 師の育成 看護 専門 職の育成

無線接続で、同時に最大100人まで連絡ができ、人を探すロスを軽減。
ナースコール・見守りセンサーと連携し、スピーディなコミュニ
ケーションを実現します。

すぐ話せる。すぐ動ける

クリアトークカム

徳 洲会では 職 員のコミュニケーションツールとして専用のビジネス
チャットを開発、導入しています。院外にいる職員への迅速な情報伝達
や職員への一斉通知、部署内の密なコミュニケーションのために利用
されています。

コミュニケーションツール

Chatis［チャッティス］

スマートデバイスの利点を活かした様々な機能があり、院内コミュニ
ケーションの改善やカルテ記載、実施入力等、手間のかかる入力操作
の効率化を支援し、看護業務や診療業務の負荷軽減を実現します。

モバイル電子カルテ

NEWTONS
Mobile2

多機能インターカム

受診にまつわるすべてをスマホで完結

職員のつながりを強くする
安心のチャットツール

医療現場の情報整理や文書作成を支援し、業務負担を軽減します。
必要な情報に素早くアクセスでき、判断や対応のスピードを高める、
実用性に優れたAIサービスです。日々の診療現場を力強く支えます。

サマリー作成1件あたり30～60分の削減へ
バイタルデータを自動で電子カルテに転送することが当たり前の時代。
バイタルチェック時に患者さまの容態変化に気付きやすい環境へと
導き、さらなる安全性の向上に役立てています。

バイタル自動入力

スポット
チェックモニタ
その場で測れる、安心を支えるモニタ

バイタル自動入力だけではなく、眠りスキャン、離床センサー、
電子カルテと連動したピクトグラムが一体化したシステム。
最適なケアの実現をサポートします。

ベッドサイドケア
情報統合システム

Smart Bed
SystemTM

見守りと快適性を両立する、次世代のベッド

貸付金額

月額 5万～10万円
貸付期間

看護師等養成学校
修業年数

返済の免除

奨学金制度

貸与した貸付金は看護師養成学校を卒業し、資格取得後、
貸与年数と同期間当病院に勤務したとき全額免除

対　象

看護師等養成施設に入学予定または在学する学生で、
卒業後に徳洲会グループ病院への入職を希望される方

看護師・保健師・助産師を目指して勉強する
学生を対象に、就学期間中の学費の一部を
徳洲会が援助する制度です。徳洲会病院に勤務
すると、全額返済が免除されます。

幅広い専門分野を働きながら修学できます道内各地から学生が集まり、社会人経験者も在籍
地域密着型の病院を実習の場とし、看護の感性と臨床現場で
即戦力となる実践力を養うことができます。

自然豊かな仙台市茂庭台にある看護専門学校
「生命だけは平等だ」を基本建学精神として、急性期医療から

福祉分野まで担える看護基礎教育を学ぶことができます。

PCブラウザ版では管理画面を表示することができ、安否確認の集計・
グラフ表示・代理入力・未回答者への再通知が可能です。

生成 AI

AI看護サマリー
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Indonesia
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Japan社 会・地 域 貢 献 活 動

AC
TIVITIES
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地域社会活動へ職員が参加することを通じて、仕事とプライベート
を統合し充実させる「Work-Life Integration」の実現と、世界中に
元気と笑顔を届けることを目的とし、積極的に活動しています。

社
会
・
地
域
貢
献
活
動

Work-Life
Work-Life

    Integrati
on

Integrati
on

災 害 医 療 活 動［ NPO法 人TMAT ］

国 際 医 療 協 力 活 動

人 材 採 用 プ ロ ジェクト

徳 洲 会 体 操 クラブ

徳洲会体操クラブの杉野正尭主将と岡慎之助は、フランス・パリで開催された夏季五輪
の体操男子に日本代表として出場。両選手は団体総合で金メダル、さらに岡は個人総合
と鉄棒で金、平行棒で銅メダルを獲得、団体、個人、種目別と52年ぶりの3冠を達成。
杉野は、あん馬と鉄棒で入賞を果たしました。

1998年に、体操ニッポンの復活と一流の人材育成をめざし「徳洲会体操クラブ」
を創部。2024年に新たな活動拠点となる、神奈川県鎌倉市に複合体操施設
「徳洲会ジムナスティクスアリーナ」が完成。２階は子どもの体操教室、３階
は地域住民が利用できる「メディカルフィットネスクラブ」を新設し、一般的な
フィットネスジムとして使用できるだけでなく、徳洲会グループの医療機関と
連携して、生活習慣病の運動療法なども行える施設になっています。 

日本中に感動を与えた
　　体操競技のTEAM JAPAN

TMATは世界中の人達が文化や貧富の違いはあっても、平等な医療を受ける権利が
あるということを認識し実現することを目指しています。十分な医療を受けることが
できない地域の環境改善、また災害時にはより多くの生命の安全を確保できるよう
努めます。

1月1日～2月13日の間、総勢95名を派遣。

人類の平和と健康の維持増進を
　　目指すための努力を惜しまない

2024/1/1 能登半島地震に緊急出動

4月14日～4月22日の間、総勢3名を派遣。
2025/3/28 ミャンマー地震に出動

2月7日～3月2日の間、トルコ共和国に
総勢23名を派遣。

����/�/�
トルコ・シリア大地震に緊急支援

2026年11月竣工予定
ハラパンキタ・徳洲会循環器病センター
国際医療協力の一環として、国立ハラパンキタ循環器病センター(NCCHK)と共同で進めて
いるプロジェクト「ハラパンキタ・徳洲会循環器病センター」の建設工事がインドネシアの
首都ジャカルタで進んでいます。病床数は462床、地上20階、地下3階建て、屋上には
ヘリポートを完備。延床面積は約62,000㎡で、ハイブリッドオペ室やICU、HCU、心臓
カテーテル室、人工透析センターなどを設置した高度急性期機能を持つ病院が誕生します。

徳洲会グループでは2025年8月より、インドネシアから特定技能人材の受け入れを開始しました。
1期生26名、2期生31名が徳洲会グループの病院・施設に入職しています。
本プロジェクトは、ジャカルタ郊外にある日本の介護を学ぶ学校と連携・協力し、特定技能制度を
利用した人材採用プロジェクトです。介護人材不足を補うとともに外国人介護職員の質向上など
を目的に、約1年をかけて現地で教育を行い、面接のうえ配属先を決定。1期生と2期生は、すでに
徳洲会グループの11施設で勤務を開始しており、各現場で介護の担い手として活躍しています。

インドネシア特定技能生が新たに徳洲会の仲間に!

活 動 内 容

1期生は26名、2期生は31名、3期生は39名予定

▲ジャカルタ郊外にある日本の介護
    を学ぶ学校

▲2期生31名 ▲1期生26名、日本入国

◀2026年5月16日・17日の2日間、災害
医療チームの国際認証制度である
WHO EMT(Emergency Medical Team)
の認証審査(Verification Visit)が実施
され、TMATは世界で67番目、日本
国内では 政 府の国際緊急 援助隊
医療チーム(JDR)などに続くNGO
(民間)初の認証を取得しました。

ACTIVITIESACTIVITIES
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全国に広がる徳洲会のグループ力で、
地域医療と未来の医療を支えています。

数
字
で
知
る
徳
洲
会

Team
   Tokus

hukai

Tokushu
kai 

         f
ield

徳洲会グループ

全国の病院

4
2020 2021 2022 2023 2024 2025

6

8

10

12
［%］

［年度］

日本看護協会調査による

8.4%

5.4%

5.7%

国内の 3.7% 相当

KNOWLEDGEKNOWLEDGE

専門看護師

特定看護師

認定看護師

認定看護管理者

診療看護師

約6,400億円

病院をはじめ、診療所、訪問看護ステーションなどすべての事業を含む。
民間の医療グループでは国内トップ。世界でも有数の医療グループです。

人64

人23
人47

人433
人386

「24時間365日救急を断らない」をモットーに、国内3.7％相当の救急搬送
を受け入れています。

人25,717 �日
平均

 �日
平均 人18,063

件249,521

以上の徳洲会施設が
あなたのフィールドです410

前年から

+8人

前年から

+9人 前年から

+2人

前年から

+85人

前年から

+52人

※民間医療グループとして

2025年度

2025年度

グループの年間救急搬送件数

グループ全体の年間収益 国 内
第　位※1

全国の新卒離職率に比べ、徳洲会グループの新卒離職率は、常に下回って
おり、2024年度5.7％、2025年度は5.4％です。

2025年度

新 卒 の 離 職 率

スペ シ ャリスト 調 査

グループ病院数 診療所・クリニック 介護老人保健施設

国内の 2.1% 相当

国内の 1.5% 相当

2025年度

グループの外来患者数

国内の 1.6% 相当2025年度

グループの入院患者数

件132,176
2025年度

グループの年間手術件数

床22,153
グループの病床数

2026年4月時点

2026年4月時点

2026年5月時点

2026年4月時点

グループ全体の職員数

約49,700人

530人2025年度は転勤者

看護補助者

医師

コメディカル

事務・労務

約19,300人

約7,000人

約11,500人

約8,200人

約3,700人

看護師

（全国の徳洲会グループの転勤が可能です）

訪問看護ステーション 介護・福祉・施設事業所 他

北海道12

地域別グループ病院数

東北4北陸1
関東29

関西19

中国・四国2

九州・沖縄20

中部5

施設92 施設28 施設45 施設59    施設194�

人38

グループの2026年国家試験
合格者数

全国に比べ低い
離職率を維持 国内の 0.6% 相当

国内の 2% 相当

国内の 2% 相当

保健師

人41助産師

人1,047看護師

※2025年度データと比較

※2024年度データと比較

※2024年度データと比較※2024年度データと比較
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掛け金は、所得税・住民税の対象外
運用の利息や利益は非課税です

全グループ職員の老後資金準備をサポートする企業年金制度に
加入できます。税制メリットを最大限に活用しながら積み立てが
可能です。

拠出

運用

加入 60歳以降

運用利益 年金

一時金

受取

年
金
資
金

掛金

院内または病 院のすぐ近くに保育所を設 置 。
24時間対応の保育施設のほか、病児保育も
完備しています。

※野崎徳洲会病院／山形徳洲会病院の2か所

健康増進・疾病予防施設として、メディカル
フィットネスを開設。持病がある方でも安心
して運動ができます。

オフタイムを充実させるレジャー・旅行・グルメ・
ショッピングなど140万件以上の便利で快適
なサービスの利用が可能です。

Chill

Live Happy
Live Happy

診療費用補助を活用して

徳洲会企業型年金制度について
将 来 の 備えに少し不 安 がありました が、
この制度のおかげで無理なく老後資金の
準備ができています。掛け金や運用益の
税制メリットもあり、働きながら将 来に
備えられる制度だと感じています。

Voice

Voice

月の自己 負 担 が 3 , 0 0 0 円を超 えた 分を
サポートしてくれる制度のおかげで安心して
治療に専念できました。ちょっとした体調
不良のときでも気兼ねなく受診できるのは
徳洲会ならではの魅力だと思います。
自分だけではなく大切な家族も対象になるため、いざという時の
安心感も大きく、長く働き続けたいと感じています。

WELFAREWELFARE Cost 
� � �Perform

ance

＜本人（職員）と配偶者、両親、子供＞
超過額が全額給付されます

徳洲会グループでは、1日7.5時間勤務を採用しています 。これは
一 般 的 な 8 時 間 労 働 に 比 べ て、年 間 労 働 時 間 が 約 7 7. 5 時 間

（約10日）も短くなる計算です。時間に追われるのではなく、自分の
ための時間をしっかり確 保できることが「清々しく颯 爽として
明朗に生きる」土台になると考えます。

＜配偶者の両親、本人の祖父母・兄弟姉妹＞
超過額の3分の2が給付されます

年間労働日数が、約10日※も短い！

働くスタッフは、毎年無料で受診できます。また、二親等までの
ご家族は11,000円の負担金で人間ドックを受診できます。さらに、
PETなどの検査も薬剤費用程度の負担金で受けることが可能です。

グループ病院・施設において月々の保険診療費の自己負担が3,000円を
超えた場合、外来・入院にかかわらずその超過額を支給します。

7.5 時間/日 勤務

※7.5時間労働+1時間休憩：年間労働時間1882.5h（年114日休）
　8.0時間労働+1時間休憩：年間労働時間1960h（年120日休）

職員食堂では、職員の健康を気遣い管理栄養士が創意と工夫を凝らした
献立が3食お手頃な価格で食べられます。

病院の近くに寮をご用意しています。手頃な価格でOFFも
仲間と楽しく過ごせます。

毎日の食事の準備や暮らしにかかる負担を減らし、休日はゆったりと自分を整える。
そんな心地よい環境が、あなたらしい彩りあるライフスタイルを後押しします。

Time 
� � �Perform

ance

タイパタイパ

コスパコスパ

チルチル

年間約10日分のゆとり
私らしく過ごす 7.5時間勤務

推し活や旅行、趣味の時間に最適

手軽に美味しく、賢くリフレッシュ
           自分時間を彩るスマートな環境

ココロとカラダを守る
   月上限 3,000円の医療サポート

(年 間 労 働 時 間 約7 7. 5 時 間 )

職 員 食 堂

休 日・休 暇

健診・人間ドック費用補助診 療費 用補助

徳洲会企業型年金制度

看 護 師 寮

メディカルフィットネス院 内 保 育 所 ベネフィット・ステーション

年間休日114日（リフレッシュ休暇を含む）

その他　■ 団体保険　■ 慶弔費制度　■ 短時間勤務　■ イベント･サークル活動　■ メンタルヘルス・カウンセリングなど 
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〒102-0074
東京都千代田区九段南1-3-1 東京堂千代田ビルディング14階
TEL:03-6695-0305(看護部門直通)　FAX:03-5213-3602

徳洲会HP　www.tokushukai.or.jp
徳洲会看護部門HP　www.tokushukai.or.jp/kangobu

一般社団法人 徳洲会
生 命 だ け は 平 等 だ

徳洲会HP 徳洲会看護部門HP

撮影者 ： 湘南鎌倉総合病院  ICU  田畑 綾


